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Czesto zadawane pytania dotyczgce skrocenia Sredniego
tygodnia pracy do 38 godzin w zaktadach w Leppersdorfi
Aretsried
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1. Podstawowe informacje na temat srodka

1.1 Dlaczego wprowadzono 38-godzinny tydzien pracy?

Po stworzeniu atrakcyjnych mozliwosci w sektorze umystowym w zakresie elastycznych godzin
pracy w celu pogodzenia zycia rodzinnego i zawodowego, obecnie dgzymy rowniez do poprawy
warunkéw pracy dla pracownikéw w sektorze przemystowym/technicznym, gdzie na przyktad
praca mobilna lub godziny pracy oparte na zaufaniu nie sg mozliwe. Jest to kolejny krok w
naszych dziataniach majgcych na celu zwiekszenie naszej atrakcyjnosci jako pracodawcy.
Jednoczesnie srodek ten stanowi cenny wktad w utrzymanie i promowanie zdrowia naszych
pracownikéw. W trakcie skracania sredniego tygodniowego czasu pracy do 38 godzin z petng
rekompensatg wynagrodzenia, optymalizujemy réwniez planowanie zmian w lokalizacjach - tam,
gdzie to mozliwe - w celu dalszej poprawy warunkéw pracy w tym zakresie.

1.2 Kogo dotyczy nowe rozporzadzenie?

Redukcja godzin pracy dotyczy wytgcznie pracownikéw przemystowych i technicznych w
niemieckich zaktadach produkcyjnych w Aretsried i Leppersdorf. Odpowiedni przydziat funkcji
zostat prawnie wigzacy w umowie regulacyjnej w porozumieniu z lokalnymi radami zaktadowymi.
Dla tej grupy pracownikéw 38-godzinny tydzien pracy jest nowym standardowym czasem pracy w
petnym wymiarze godzin.
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1.3 W jaki sposéb dokonano przydziatu do obszaru przemystowo-technicznego i skad mam
wiedzieé, ze przydziat ten nie jest arbitralny?

Przydziat opiera sie na obiektywnych kryteriach, ktdre sg wyraznie uznane za dopuszczalne przez
orzecznictwo i obowigzujaca sytuacje prawna, ktére zostaty udokumentowane w porozumieniu
regulacyjnym wraz z radami zaktadowymi i ich przedstawicielami prawnymi.

1.4 Czyjestto nierowne traktowanie, a tym samym niekorzystna sytuacja w porownaniu z
pracownikami z sektora nieprzemystowego/technicznego, poniewaz nie otrzymuja oni
skréconego czasu pracy?

Nie, nie ma nieuzasadnionego nierdwnego traktowania lub prawnie istotnej niekorzystnej sytuacji
dla pracownikéw, ktérzy nie sg objeci redukcja godzin pracy. Jak wspomniano w sekgciji 1.3.
powyzej, przydziat funkcji opiera sie wytacznie na przejrzystych i obiektywnych kryteriach, ktére
umozliwiajg obnizenie wymiaru czasu pracy dla pracownikéw, ktérych funkcje sg przypisane do
obszaru przemystowego/technicznego. Z drugiej strony, jak opisano w sekcjach 1.1.i1.9.,
pracownicy spoza obszaru przemystowo-technicznego majg na ogét daleko idgce mozliwosci
uelastycznienia swoich godzin pracy i miejsca pracy.

1.5 Zkim moge sie skontaktowag, jesliuwazam, ze moje zadanie jest nieprawidtowe?

Pierwszym punktem kontaktowym jest kierownik. Jesli nie moze on jasno wyjasni¢ przydziatu,
powinien skontaktowac sie z dziatem HR. Tam zadanie zostanie ponownie sprawdzone.

1.6 Kiedy maja zastosowanie nowe przepisy dotyczace czasu pracy?
Obnizenie wymiaru czasu pracy wejdzie w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 r., pod warunkiem
podpisania wymaganego prawem aneksu do umowy o prace.

1.7 Do jakich lokalizacji ma zastosowanie nowe rozporzadzenie?

Nowy standardowy czas pracy wynoszacy Srednio 38 godzin dotyczy zaktaddw w Leppersdorfi
Aretsried. W zaktadzie we Freising nadal trwajg rozmowy z lokalng radg zaktadowa.

1.8 Czysrodek jesttymczasowy czy staty?
Dostosowanie regularnego tygodniowego czasu pracy opiera sie na indywidualnych umowach
bez ograniczen czasowych i moze by¢ zmienione wytgcznie za obopdlng zgoda.

1.9 Dlaczego srodek ten nie dotyczy wszystkich pracownikéw ?

Srodek ten dotyczy wytacznie pracownikéw w obszarze przemystowym i technicznym w celu
stworzenia bardziej atrakcyjnych warunkéw pracy w srodowisku produkcyjnym i zwigzanym z
produkcjg. Obecnie nie sg planowane zadne zmiany dla pracownikow, ktdrzy pracujg na przyktad
w administracjii sprzedazy i ktérych praca odbywa sie gtdwnie w biurze lub w poréwnywalnym
srodowisku pracy, poniewaz mogg oni juz korzystac z elastycznych modeli czasu pracy i/lub opcji
pracy mobilne;j.

1.10 Czy musze cos aktywnie robi¢, aby znizka mnie dotyczyta?
Pracownicy objeci zakresem skrdconego czasu pracy ze wzgledu na petniong funkcje otrzymaja
porozumienie zmieniajgce do istniejacej umowy o prace od konca lipca. Po przedtozeniu



Unternehmensgruppe m

podpisanego porozumienia zmieniajgcego do dnia 15 sierpnia 2025 r. obnizka wejdzie w zycie od
dnia 1 pazdziernika 2025r.

1.11 Czy musze podpisaé porozumienie zmieniajace / aneks do umowy o prace?

Porozumienie zmieniajace lub aneks do umowy o prace dotyczacy skrécenia czasu
pracy z petng rekompensatg wynagrodzenia jest dobrowolng ofertg pracodawcy. Jesli
oferta nie zostanie przyjeta, poprzednie warunki umowy pozostajg w mocy, tj. Sredni
tygodniowy czas pracy 40,0 godzin/tydzien (petny etat) z niezmienionym
wynagrodzeniem, podczas gdy pozostali wspotpracownicy muszg pracowac srednio
38,0 godzin/tydzieh za to samo wynagrodzenie.

1.12 Czy jestem w niekorzystnej sytuacji, jesli podpisze aneks skracajgcy moj czas pracy?

Nie, nie ma zadnych niedogodnosci dla Ciebie. Wrecz przeciwnie: pracodawca oferuje
wyjatkowa mozliwos$¢ zmniejszenia tygodniowego wymiaru czasu pracy o 2,0 godziny
(petny etat) przy zachowaniu dotychczasowego wynagrodzenia. Nie pozbawia Cie to
zadnych praw ani uprawnien, ani nie naktada zadnych innych niedogodnosci.

1.13 Czy moge podpisaé¢ umowe zmieniajgca w pdzniejszym terminie, jesli nie chce tego
robic teraz?

Nie, nie jest to mozliwe. Jest to jednorazowa i ograniczona czasowo oferta, ktéra
zostanie ztozona pracownikom od konca lipca 2025 roku. Nieprzyjecie oferty w
odpowiednim czasie zostanie uznane za jej odrzucenie, co oznacza, ze obecne warunki
umowy beda nadal obowigzywac w niezmienionej formie.

1.14 Co sie stanie, jesli nie podpisze umowy zmieniajacej?

W przypadku pracownikéw, ktdrzy nie podpiszg porozumienia zmieniajgcego w sprawie
nowego tygodniowego wymiaru czasu pracy, poprzednie warunki pozostang w mocy i
zasadniczo nic sie nie zmieni. Oznacza to, ze tygodniowy wymiar czasu pracy (petny
etat) pozostanie na poziomie 40,0 godzin z dotychczasowym miesiecznym
wynagrodzeniem. Model zmianowy majacy zastosowanie do dziatu w przysztosci bedzie
miat rdwniez zastosowanie do tych pracownikéw bez ograniczeri na mocy przepiséw
ustawowych. Moze by¢ konieczne zaplanowanie dodatkowych zmian, jesli tygodniowy
czas pracy zgodnie z modelem zmianowym jest nizszy niz indywidualny tygodniowy czas
pracy wynikajacy z umowy.

1.15 Czy inne warunki umowne ulegna zmianie, czy tez poprzednie regulacje pozostang w
mocy?

Porozumienie zmieniajgce zawiera jedynie zgode na zmniejszenie tygodniowego
wymiaru czasu pracy z dodatkiem wyjasniajgcym, ze wynagrodzenie (brutto) pozostaje
takie samo. Jedynie istniejace umowy o prace w niepetnym wymiarze godzin zawieraja
fragment dotyczgcy nowego podwyzszonego miesiecznego wynagrodzenia. W tym
przypadku nizszy tygodniowy wymiar czasu pracy pozostaje niezmieniony. Wiecej
informacji na temat wynagrodzenia mozna znalez¢ w punkcie 3 (Wptyw na ptace, premie
i urlopy), a na temat pracy w niepetnym wymiarze godzin w punkcie 7 (Przypadki



Unternehmensgruppe m

szczegolne: modele pracy w niepetnym wymiarze godzin i modele pracy w zmniejszonym
wymiarze godzin).

2. godziny pracy i organizacja pracy

2.1 Co wtasciwie oznacza "38-godzinny tydzien pracy z petnym wynagrodzeniem"?

"38-godzinny tydzien pracy z petna rekompensata" oznacza, ze sredni tydzien pracy
zostaje skrécony do 38 godzin bez obnizania wynagrodzenia pracownikow.

2.2 W jaki sposdb 38 godzin jest roztozone na dni powszednie?

38 godzin jest roztozonych $rednio na 5 dni w tygodniu, przy zastosowaniu modelu
Zmianowego obowigzujgcego na tym obszarze.

2.3 Czy istniejace modele zmianowe zostanag dostosowane?

Istniejgce modele zmianowe sg stopniowo weryfikowane i w razie potrzeby
dostosowywane do nowych przepiséw dotyczacych czasu pracy.

2.4Kiedy dowiem sig, czy i kiedy méj model zmiany ulegnie zmianie?

Pracownicy zostang o tym poinformowani w odpowiednim czasie. Modele zmianowe
zostang poddane przegladowi i w razie potrzeby dostosowane w Scistej wspotpracy
miedzy dziatem HR, dziatem specjalistycznym, zespotem odpowiedzialnym za
wdrozenie techniczne i lokalnymi radami zaktadowymi. Prowadzona bedzie przejrzysta
komunikacja, tak aby wszyscy pracownicy wiedzieli, czy i kiedy ich model zmianowy
ulegnie zmianie.

2.5 Kiedy zostang wprowadzone nowe modele zmianowe?

Nowe modele zmianowe sg obecnie weryfikowane i dopracowywane w oddziatach.
Wspoélne porozumienie z radami zaktadowymi zaktada, ze najpdzniej do potowy 2026 r.
dla wszystkich odpowiednich obszaréw bedzie jasne, ktéry (nowy) model zmianowy
zostanie wdrozony i kiedy. Jak wspomniano w sekcji 2.4, pracownicy zostang
poinformowani w odpowiednim czasie o tym, jak zostanie zorganizowany model
zmianowy, ktéry bedzie ich dotyczyt w przysztosci i kiedy wejdzie on w zycie.

2.6 Co dzieje sie z nadgodzinami?

Czasy wynikajace z réznicy miedzy uzgodnionymi w umowie godzinami pracy (godziny
docelowe) a godzinami przepracowanymi (godziny rzeczywiste) sg stale
dokumentowane na koncie czasu pracy. Wszystkie dalsze szczegoty zostang
uregulowane w nowej umowie zaktadowej dotyczacej pracy zmianowej, ktéra jest
obecnie negocjowana z udziatem rad zaktadowych. Dalsze informacje zostana
ogtoszone w odpowiednim czasie.
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2.7 Czy w weekendy nadal beda obowigzywaty 12-godzinne zmiany?

Naszym celem jest wdrozenie innowacyjnych i ergonomicznych modeli zmianowych,
ktére nie bedg juz obejmowacé 12-godzinnych zmian w weekendy tam, gdzie to mozliwe.
W fazie przejsciowej w niektdérych obszarach moze byé konieczne kontynuowanie 12-
godzinnych zmian w celu utrzymania dziatalnosci do czasu spetnienia wymagan
dotyczacych wdrozenia nowego modelu zmianowego.

2.8 Czy wprowadzenie 38-godzinnego tygodnia pracy ma wptyw na liczbe wolnych
weekendéw w miesigcu?

Celem nowych przepisdw dotyczacych czasu pracy jest zmniejszenie obcigzenia praca
w weekendy. Zniesienie 12-godzinnych zmian w weekendy bedzie mozliwe tylko poprzez
wprowadzenie 38-godzinnego tygodnia pracy w potaczeniu z nowymi modelami
zmianowymi. Liczba regularnych wolnych weekendéw moze sie rézni¢ w zaleznosci od
obszaru, a nawet od czasu do czasu.

2.9 Styszatem, ze modele zmianowe beda zmieniane stopniowo. Co stanie sie z
moimi godzinami nadliczbowymi naliczonymi w okresie przejsciowym (od 1
pazdziernika 2025 r. do momentu przej$cia na nowy model zmianowy)?

Czasy bedg nadal rejestrowane i zarzadzane zgodnie z wczesniejszymi umowami i
praktykami w danej lokalizacji - tj. do czasu faktycznego przejscia na nowe przepisy
dotyczace poszczegdlnych obszardw.

2.10 Co stanie sie z moim kontem czasu pracy i nadgodzinami juz zgromadzonymi
od 1 pazdziernika 2025 r.?

Strony firmy pracuja obecnie nad kompleksowymi regulacjami dotyczgcymi godzin
pracy i zmian w naszej firmie. Dalsze informacje zostang ogtoszone w odpowiednim
czasie. Celem jest zapewnienie, ze zadne nadgodziny nie zostang utracone.

2.11 Jaka liczba godzin tygodniowo bedzie liczona jako zatrudnienie w petnym
wymiarze godzin od 1 pazdziernika 2025 r.?

Srednia liczba godzin tygodniowo w przypadku zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy wynosi 38 godzin dla wszystkich pracownikow, ktdrzy sg przypisani do obszaru
przemystowo-technicznego ze wzgledu na petniong funkcje.
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3. wptyw na wynagrodzenia, premie i urlopy

3.1 Czy moje wynagrodzenie pozostanie bez zmian?

Tak, redukcja ma miejsce z petng rekompensatg wynagrodzenia, tj. poprzednie
wynagrodzenie pozostaje takie samo. W przypadku pracownikéw, ktdrzy juz pracujg w
niepetnym wymiarze godzin (38 godzin lub mniej), wynagrodzenie wzrosnie. Wiecej
informacji na temat pracy w niepetnym wymiarze godzin mozna znalez¢ w punkcie 7
(Przypadki szczegélne: modele pracy w niepetnym wymiarze godzin i zredukowane
modele pracy w petnym wymiarze godzin).

3.2 Czy moje dodatki lub uzupetnienia ulegng zmianie?

Premie zasadniczo nie ulegng zmianie. Tak jak dotychczas, premie sg obliczane na
podstawie podstawowego wynagrodzenia godzinowego. Poniewaz nhowa stawka
godzinowa wzrasta w zwigzku z nowym srednim miesiecznym czasem pracy (164,64
godzin), premie rowniez wzrosng w tej samej proporc;ji.

Przyktad:

Wynagrodzenie podstawowe: 3 000 EUR

Srednia stawka godzinowa za 40-godzinny tydzier pracy: 3000 EUR / 173,30 godzin = 17,31 EUR
25% doptaty nocnej za godzine: 4,33 EUR

Srednia stawka godzinowa za 38-godzinny tydzier pracy: 3000 EUR / 164,64 godzin = 18,22 EUR
25% doptaty nocnej za godzine: 4,56 EUR

3.3 Czy moje uprawnienia urlopowe ulegna zmianie?

Ustawowe i uzgodnione w umowie uprawnienia urlopowe pozostajg niezmienione.

3.4 Jak bedzie wyglada¢ planowanie wakacji w przysztosci?

Planowanie urlopéw opiera sie na obowigzujagcym modelu zmianowym i jest zgodne z
obowigzujgcymi przepisami firmy dotyczgcymi obstugi urlopow.

3.5 Czy otrzymam druga czes¢ tegorocznej rundy wynagrodzen (2% od 1
pazdziernika 2025 r.), jesli nie przyjme oferty 38-godzinnego tygodnia pracy i
pozostane przy 40-godzinnym tygodniu pracy?

Nie, podwyzka w pazdzierniku (2%) dotyczy wytagcznie pracownikéw, ktdrzy nie sg
przypisani do obszaru produkcyjno-technicznego ze wzgledu na petniong funkcje
zgodnie zumowa regulacyjna.

Przyznanie podwyzki wynagrodzenia w ramach rundy ptacowej jest dobrowolnym
Swiadczeniem pracodawcy, do ktérego nie ma zadnego tytutu prawnego. W niniejszym
przypadku pracodawca zdecydowat, ze skrocenie czasu pracy z petng rekompensatag
wynagrodzenia bedzie mozliwe dla pracownikdéw w obszarze
przemystowym/technicznym, co odpowiada posredniej podwyzce wynagrodzenia o
okoto 5%. Pracownikom, ktérzy odrzuca te oferte, nie przystugujg zadne inne
zobowigzania finansowe.
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4. planowanie i produktywnos¢ personelu

4.1 Czy skrécenie czasu pracy oznacza koniecznos¢ zatrudnienia nowych
pracownikéw?

Rdézni sie to w zaleznosci od obszaru i zalezy od biezgcych wymagan operacyjnych (np.
wymagan produkcyjnych i modelu zmianowego).

4.2 Czy ma to wptyw na produktywnos$¢?

Utrzymanie produktywnos$ci mozna zapewnic¢ poprzez staranne planowanie i
organizowanie modeli zmianowych. Majac to na uwadze, przeprowadzono i
przeprowadza sie szczegotowe analizy produkcji i wymagan kadrowych. Planowanie to
uwzglednia réwniez obsade zmianowg z nowymi skréconymi godzinami pracy i
rezerwami wynikajacymi z mozliwych uprawnien do czasu wolnego.

4.3 Czy istnieje ryzyko zwolnien w zwiagzku ze skréceniem czasu pracy?

Nie, wrecz przeciwnie: w niektdrych obszarach zostang zatrudnieni nowi pracownicy,
aby zapewni¢ obsade zmianowa.

5. wspotdecydowanie i uczestnictwo

5.1 Czy rada zaktadowa jest zaangazowana?

Tak, rada zaktadowa jest zaangazowana zgodnie z przepisami ustawowymi i korzysta z
prawa do wspotdecydowania, miedzy innymi w negocjacjach nowego porozumienia
zaktadowego w sprawie pracy zmianowej, w tym nowych modeli zmianowych. Zmiana
tygodniowego czasu pracy moze by¢ jednak dokonywana wytacznie indywidualnie.
Rada zaktadowa ma réwniez prawo do wspotdecydowania w przygotowaniu
odpowiednich wzoréw umow i byta odpowiednio zaangazowana.

6. inne

6.1 Chciatbym pozostac¢ przy obecnym 40-godzinnym tygodniu pracy i dobrowolnie
pracowac wigcej godzin. Czy jest to mozliwe? Czy moje wynagrodzenie ulegnie zmianie,
poniewaz jestem gotow pracowac wiecej niz w nowym petnym wymiarze godzin?

Tak, istnieje mozliwos$¢ zwiekszenia tygodniowego wymiaru czasu pracy do 40 godzin na
czas okreslony, jesli istnieje taka potrzeba po stronie pracodawcy, a pracodawca wyrazi
zgode na zwiekszenie wymiaru czasu pracy. W takim przypadku miesieczne
wynagrodzenie zostanie proporcjonalnie zwiekszone. Warunkiem wstepnym jest
wczesniejsze wyrazenie zgody przez pracownikow na porozumienie zmieniajace
dotyczgce nowego statego skrocenia czasu pracy do 38 godzin tygodniowo.
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6.2 Czy moge zmieni¢ 38 godzin tygodniowo z powrotem na 40 godzin tygodniowo w
pdzniejszym terminie (wydtuzenie czasu pracy)? Jak czesto i na jak dtugo moge zmieni¢ magj
tygodniowy czas pracy?

Tak, planowana opcja zwiekszenia tygodniowego czasu pracy do 40 godzin bedzie
mozliwa przez ograniczony okres jednego roku kalendarzowego. Dalsze informacje na
temat sposobu ubiegania sie o zwiekszenie czasu pracy zostang ogtoszone w
odpowiednim czasie.

6.3 Czy istnieje obowiazek rejestrowania godzin pracy?

Tak, pracownicy objeci nowym skroconym czasem pracy ze wzgledu na petniong
funkcje sg zobowiagzani do rejestrowania swojego czasu pracy na udostepnionych w tym
celu terminalach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami firmy.

6.4 Z kim moge sie skontaktowag, jesli mam dodatkowe pytania?
W przypadku dalszych pytan prosimy o kontakt z bezposrednim przetozonym lub
odpowiednig osobg kontaktowa w dziale HR.

7 Przypadki szczegé6lne: Co dotyczy modeli z niepetnym lub ograniczonym
petnym wymiarem czasu pracy?

7.1 Pracuje juz 38 godzin tygodniowo - czy cos sie dla mnie zmieni?

Tak, miesieczne wynagrodzenie jest przeliczane. Obliczenie opiera sie na 38 godzinach
jako podstawie zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy. Jest to rowniez
odpowiednio okreslone w umowie zmieniajacej. Sredni tygodniowy czas pracy
wynoszgcy 38 godzin pozostaje niezmieniony.

Przyktad:

Wynagrodzenie podstawowe: 2 850 EUR (odpowiada 95% niepetnego etatu) - Wynagrodzenie za petny
etat: 3000 EUR (g 173,3 godzin)

Wynagrodzenie podstawowe w oparciu o 40-godzinny tydzien pracy w petnym wymiarze godzin: 2 850
EUR/ @ 164,64 godzin = 17,31 EUR/godz.

Wynagrodzenie podstawowe za 38-godzinny tydzien pracy w petnym wymiarze godzin: 3000 EUR/ @
164,64 godzin = 18,22 EUR/godz.

7.2 Obecnie pracuje 36 lub 34 godziny tygodniowo - czy moje wynagrodzenie
zostanie dostosowane?

Tak, miesieczne wynagrodzenie jest przeliczane. Obliczenie opiera sie na 38 godzinach
jako podstawie zatrudnienia w petnym wymiarze godzin. Wynagrodzenie miesieczne jest
przeliczane w zaleznosci od stopnia zatrudnienia. Nowa kwota jest rowniez
odpowiednio okreslona w porozumieniu zmieniajgcym. W tym przypadku poprzedni
sredni tygodniowy czas pracy pozostaje bez zmian.

Przyktad:
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Wynagrodzenie podstawowe: 2 700 EUR (36 godzin = 90% niepetnego etatu) - Wynagrodzenie za petny
etat: 3000 EUR (2 173,3 godzin)

Wynagrodzenie podstawowe w oparciu o 40-godzinny tydzien pracy w petnym wymiarze godzin: 2 700
EUR/ @ 155,97 godzin = 17,31 EUR/godz.

Wynagrodzenie podstawowe w oparciu o 38-godzinny tydzien pracy w petnym wymiarze godzin: 2 842,02
EUR/ @ 155,97 godzin = 18,22 EUR/godz.

7.3 Zawartem indywidualng umowe o prace w hiepetnym wymiarze godzin
obejmujaca 38 lub mniej godzin - czy moge teraz jeszcze bardziej zwiekszyé lub
zmniejszy¢ liczbe godzin?

Warunkiem podwyzki jest uprzednia zgoda pracownikdw na porozumienie zmieniajgce
(tygodniowy wymiar czasu pracy pozostaje bez zmian, wynagrodzenie wzrasta).
Podwyzka wymaga zgody pracodawcy, z uwzglednieniem wymogéw prawnych i potrzeb
operacyjnych. Jesli godziny pracy maja zostac¢ jeszcze bardziej zredukowane, nalezy
ztozy¢ nowy wniosek o prace w niepetnym wymiarze godzin.

7.4 Czy w przysztosci tatwiej bedzie ubiega¢ sie o prace w niepetnym wymiarze
godzin?

Zasadniczo nie ma zmian w przepisach dotyczgcych ubiegania sie o prace w niepetnym
wymiarze godzin. Przepisy ustawowe beda nadal obowigzywac.



